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Europaisches Peer Review Verfahren 1

= Was ist das Europaische Peer Review Verfahren?
- Definition und grundlegende Charakteristika

= Das Europaische Peer Review Verfahren ist eine freiwillige, formative,
gualitative externe Evaluation innerhalb der Profession und im
Netzwerk ("improve" not "prove").

= Wie wird das Europaische Peer Review Verfahren
durchgefuhrt?
— der Ablauf

= Kombiniert Selbstevaluation mit externer Evaluation.
= Folgt einem systematischen Ablauf (4 Phasen).
= Baut auf qualitativen Methoden auf, nutzt quantitative Daten.
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Phasen eines Peer Reviews

nachstes Peer Review
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Phase &

Konkrete Malnahmen (6-12 Monate)
* Ziele formulieren

® Ressourcen klaren

* MalAnahmenplan und Umsetzung

® Planung des nichsten Peer Reviews

Phase 1

Vorberettung (mind. 3 Monate)

* Start des Verfahrens

* Einladung der Peers

* Selbstevaluierung und Selbsthericht

® Yorbereitung des Besuchs (Berufs-
bildungseinrichtung, Peers)

Phase 2

Peer Besuch (2-3 Tage)
* Datenerhebung

* Datenanalyse

* Bewertung

* Miindliches Feedback

Phase 3

Peer Bericht (4 Wachen)

* Rohbericht

® Stallungnahme durch die Berufs-
bildungseinrichtung

* Endgiiltiger Bericht
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= Wer evaluiert? — die Peers

= Unabhangige Fachkolleglnnen aus anderen
Berufsbildungseinrichtungen, die den Evaluierten gleichgestellt sind.

= Zusatzlich kann ein "Stakeholder Peer" einbezogen werden und ein
internationaler Peer (aus einem anderen Land).

= Was wird evaluiert? — die Qualitatsbereiche
= Institutionelle Evaluation: Schulen oder Teile von Schulen
= Lernen und Lehren im Mittelpunkt jedes Peer Review
= Ausgangspunkt: Fragestellung der Schulen

= Kann mit jedem Qualitatsrahmen verwendet werden.
= Transnational Peer Reviews: 14 Europdaische Qualitatsbereiche
= Osterreich: Q-Matrix des jeweiligen Schultyps
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Zusammensetzung der Peer Teams

Beruflicher Hintergrund /
Institutionelle Herkunft

Kolleglnnen aus anderen Schulen
(Lehrerinnen, Management,
Qualitatsbeauftragte, etc.)

Vertreterinnen von Stakeholdergruppen

(Unternehmen, zubringende und abnehmende
Systeme, Sozialpartner, etc.)

ProfessionelleR Evaluatorin
(kann auch von einer/m Peer der anderen
Kategorien abgedeckt werden)
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Resumee

= Impuls zu Professionalisierung und Qualitatsarbeit

= Erfahrungsaustausch durch Good Practice im
europaischen Raum

= Commitment aller Kolleglnnen

Blick von aul3en
= Motivation aller im Prozess beteiligten Personen
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